
Załącznik nr 5 do SWZ 
 

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną wprowadzone 
do treści tej umowy. 

 
UMOWA NR IW.272….2022 

 
zawarta w dniu …… 2022 r. w Zielonej Górze, pomiędzy Miastem Zielona Góra – Izbą Wytrze źwień w 
Zielonej Górze, ul. Racula – im. Rodła 6, 66-004 Zi elona Góra , reprezentowaną przez Pana 
Władysława Bobina - dyrektora, działającego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa przez 
Prezydenta Miasta Zielona Góra, przy kontrasygnacie Pani Kingi Strychalskiej  - głównej księgowej, 
zwanym w dalej w umowie Zamawiaj ącym  z jednej strony, a firmą ……………………. z siedzibą 
w………... przy ul……………, zarejestrowaną w Wydziale ….. Krajowego Rejestru Sądowego w 
…………… pod nr …………, kapitał zakładowy w wysokości………………, NIP…………., 
Regon……………… reprezentowaną przez ………………………  lub  (imię) …….. (nazwisko) ………….. 
prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą firmy ……..………. z siedzibą w 
………………………. (adres prowadzonej działalności gospodarczej), wpisaną do Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej, zwanym dalej w umowie Wykonawc ą z drugiej strony, zwani 
łącznie Stronami umowy. 
 
W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia klasycznego, prowadzonego w trybie 
podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1, ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) bez przeprowadzenia negocjacji, została zawarta 
umowa o następującej treści: 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi polegającej na świadczeniu usług medycznych dla 
Izby Wytrzeźwień w Zielonej Górze, ul. Racula – Rodła 6, 66-004 Zielona Góra, zwanej dalej w  
skrócie IW . 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawa do skorzystania z prawa opcji, o którym mowa w § 5 umowy. 
3. Zakres świadczenia usługi medycznej dla części nr 1*, nr 2*, nr 3* i nr 4* (niepotrzebne skreślić) 

obejmuje w szczególności: 
1) sprawowanie całodobowego nadzoru lekarskiego nad osobami przebywającymi w IW; 
2) prowadzenie badań lekarskich osób doprowadzonych do IW; 
3) udzielanie pomocy doraźnej, która może być stosowana w IW; 
4) stwierdzenie stanu nietrzeźwości uzasadniającego zatrzymanie w IW oraz stwierdzenie braku 

przeciwwskazań do umieszczenia w IW; 
5) wykonanie zabiegów higieniczno-sanitarnych, uwzględniając objawy stanu nietrzeźwości; 
6) kierowanie do szpitala lub innego zakładu opieki zdrowotnej pacjentów IW, po stwierdzeniu 

konieczności skierowania; 
7) w przypadku wystąpienia lub podejrzenia u osoby doprowadzonej do IW wystąpienia istotnych 

zakłóceń funkcji zdrowotnych organizmu do powiadamia pogotowia lub zespoły ratownictwa 
medycznego o wykryciu tego przypadku; 

8) sprawdzanie stanu zdrowia i zachowania pacjentów IW oraz przeprowadzanie w tym celu 
obchodu; 

9) wydawanie zaleceń dotyczących stosowania przymusu bezpośredniego w razie potrzeby w 
stosunku do osób, które działają na szkodę zdrowia i życia lub zachowaniem swym utrudniają 
personelowi IW wykonanie tych czynności, kontrola stanu zdrowia osoby w stosunku do której 
zastosowano przymus bezpośredni; 

10) przeprowadzanie badań lekarskich osób zwalnianych z IW zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa; 

11) prowadzenie rozmów profilaktyczno-terapeutycznych z pacjentami opuszczającymi IW, w tym 
współpraca z terapeutą; 

12) prowadzenie dokumentacji lekarskiej; 
13) sporządzanie raportów z przebiegu dyżurów, z uwzględnieniem ilości zużytych leków oraz 

innych istotnych okoliczności mogących wystąpić podczas pełnienia dyżuru; 
14) wykonywanie innych czynności lekarskich przynależnych IW; 
15) określenie niezbędnych ilości środków farmaceutycznych, leków oraz sprzętu medycznego 

niezbędnych do prawidłowej obsługi pacjentów IW, w ustaleniu z zamawiającym. 
4. Przedmiot umowy należy wykonać zgodnie z zawartą umową, obowiązującymi przepisami prawa, w 

szczególności: 
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a) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U z 2021 r. poz. 790 
z późn. zm.); 

b) ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zawodzie felczera (Dz. U. z 2021 r., poz. 742 z późn. zm.); 
c) rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie izb wytrzeźwień i placówek wskazanych lub 

utworzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego z dnia 08 grudnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 
r., poz. 1850 z późn. zm.); 

d) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem covid-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z późn. zm.) oraz obowiązującego prawa na 
terenie Unii Europejskiej. 

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, stanowi załącznik nr 1  do umowy. 
 

§ 2 
Termin wykonania Umowy 

1. Wykonawca zobowiązany jest zrealizować przedmiot zamówienia w terminie 10 miesi ęcy, 
pocz ąwszy od dnia 01 marca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. , z wyłączeniem dni wolnych 
określonych w opisie przedmiotu zamówienia - włącznie z tym dniem, w którym wynagrodzenie 
Wykonawcy za wykonanie umowy osiągnie całkowitą cenę oferty za minimalną przewidywaną ilość 
dostarczanych obiadów, tj. kwotę określoną w § 5 umowy dla danej części. 

2. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, o którym mowa w § 1 ust. 2 umowy, 
w którym wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy osiągnie wartość maksymalną, 
określoną w § 5 umowy dla danej części, Wykonawca jest zobowiązany do świadczenia usługi 
objętej przedmiotem zamówienia. 

§ 3 
Obowi ązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy, o których mowa w § 1 umowy, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa oraz warunkami określonymi niniejszą umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie niezbędne dla prawidłowego 
wykonania czynności objętych umową. 

3. Wykonawca oświadcza, iż w trakcie realizacji przedmiotu umowy ponosi odpowiedzialność za 
wszelkie swoje działania i zaniechania oraz Podwykonawców, którymi będzie posługiwał się przy 
realizacji przedmiotu umowy. 

 
§ 4 

Podwykonawstwo 
1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykona samodzielnie (własnymi siłami), za 

wyjątkiem części określonych w Formularzu oferty,  stanowiącym załącznik nr 2  do umowy, które 
zamierza powierzyć Podwykonawcom: a) ……………………………………... 

2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca, o ile są już znane, zobowiązany jest 
przekazać zamawiającemu w formie pisemnej nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe 
podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w realizacje przedmiotu umowy. 
Wykonawca jest zobowiązany zawiadomić zamawiającego o wszelkich zmianach danych, 
o których mowa w zdaniu poprzedzającym, w trakcie realizacji przedmiotu umowy, a także 
przekazania informacji na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza 
powierzyć realizację części zamówienia. 

3. Każdy podwykonawca nie może podlegać wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1 i art. 109 ust. 
4, 5 i 7 ustawy Prawo zamówień publicznych. Jeżeli zamawiający stwierdzi, że wobec danego 
podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego 
podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia temu 
podwykonawcy. 

4. Zamawiający może wyrazić zgodę – w formie aneksu do umowy - na zmianę podwykonawcy lub 
wprowadzenia nowych części przedmiotu umowy, które będą realizowane przy udziale 
podwykonawcy. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego 
zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo 
zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub 
Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego 
zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 
ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą. 

6. W przypadku zlecenia części zamówienia podwykonawcy, wykonawca zamówienia zobowiązany 
jest do sprawowania pełnego nadzoru oraz do koordynacji wszelkich prac zleconych 
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podwykonawcy. Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność wobec zamawiającego i osób 
trzecich za prace wykonane przez siebie oraz podwykonawców. Wykonawca jest odpowiedzialny 
za działania, uchybienia lub zaniedbania swoich podwykonawców i ich pracowników, z których 
pomocy korzysta przy realizacji swych obowiązków, wynikających z niniejszej umowy, jak za 
działania, uchybienia lub zaniedbania własne. 

7. Termin zapłaty wynagrodzenia dla Podwykonawcy nie może być dłuższy niż 14 dni  od dnia 
doręczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie 
zleconej Podwykonawcy usługi.  

8. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej 
umowy o podwykonawstwo, w terminie 7 dni  od dnia jej zawarcia. 

 
§ 5 

Wynagrodzenie Wykonawcy 
1. Wartość brutto wynagrodzenia Wykonawcy za usługę objętą przedmiotem umowy na podstawie 

złożonej oferty, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, przyjmuje się w cenach jednostkowych za 1 
przepracowaną godzinę, zgodnie ze wzorem kalkulacji kosztów zawartym w Formularzu 
ofertowym , stanowiącym załącznik nr 2  do umowy. Ceny obowiązują w okresie realizacji 
przedmiotu zamówienia i nie podlegają zmianie. 

2. *Warto ść minimalnego  wynagrodzenia Wykonawcy dla części nr 1 jest ceną wynikającą z 
przewidywanego ilościowego wyliczenia zakresu przedmiotu zamówienia określoną w łącznej 
kwocie netto ...................zł + obowiązujący podatek ....% VAT w kwocie ......... zł, co daje minimalne 
wynagrodzenie umowne brutto .................................... zł (słownie: ........................................... zł), w 
tym cena zgodnie ze złożoną ofertą:  
a) za 1 godzinę … zł brutto w dni robocze x 910 godz., co daje łącznie kwotę ……………. zł brutto; 
b) za 1 godzinę … zł. brutto w soboty, niedziele, pozostałe święta x 347 godz., co daje łącznie 

kwotę …….……. zł brutto; 
c) za 1 godzinę …… zł brutto w wybrane dni świąteczne x 34 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
d) za 1 godzinę ……..zł brutto w wybrane dni świąteczne x 34 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
3. *Wartość maksymalnego wynagrodzenia dla cz ęści 1 , zgodnie ze złożoną ofertą wynosi 

……………. zł brutto. 
4. *Warto ść minimalnego  wynagrodzenia Wykonawcy dla części nr 2 jest ceną wynikającą z 

przewidywanego ilościowego wyliczenia zakresu przedmiotu zamówienia określoną w kwocie netto 
...................zł + obowiązujący podatek ....% VAT w kwocie ......... zł, co daje minimalne 
wynagrodzenie umowne brutto .................................... zł (słownie: ........................................... zł), w 
tym cena zgodnie ze złożoną ofertą:  
a) za 1 godzinę … zł brutto w dni robocze x 910 godz., co daje łącznie kwotę ……………. zł brutto; 
b) za 1 godzinę … zł. brutto w soboty, niedziele, pozostałe święta x 347 godz., co daje łącznie 

kwotę …….……. zł brutto; 
c) za 1 godzinę …… zł brutto w wybrane dni świąteczne x 34 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
d) za 1 godzinę ……..zł brutto w wybrane dni świąteczne x 34 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
5. *Wartość maksymalnego wynagrodzenia dla cz ęści 2 , zgodnie ze złożoną ofertą wynosi 

……………. zł brutto. 
6. *Warto ść minimalnego  wynagrodzenia Wykonawcy dla części nr 3 jest ceną wynikającą z 

przewidywanego ilościowego wyliczenia zakresu przedmiotu zamówienia określoną w kwocie netto 
...................zł + obowiązujący podatek ....% VAT w kwocie ......... zł, co daje minimalne 
wynagrodzenie umowne brutto .................................... zł (słownie: ........................................... zł), w 
tym cena zgodnie ze złożoną:  
a) za 1 godzinę … zł brutto w dni robocze x 910 godz., co daje łącznie kwotę ……………. zł brutto; 
b) za 1 godzinę … zł. brutto w soboty, niedziele, pozostałe święta x 347 godz., co daje łącznie 

kwotę …….……. zł brutto; 
c) za 1 godzinę …… zł brutto w wybrane dni świąteczne x 17 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
d) za 1 godzinę ……..zł brutto w wybrane dni świąteczne x 34 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
7. *Wartość maksymalnego wynagrodzenia dla cz ęści 3 , zgodnie ze złożoną ofertą wynosi 

……………. zł brutto. 
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8. *Warto ść minimalnego  wynagrodzenia Wykonawcy dla części nr 4 jest ceną wynikającą z 
przewidywanego ilościowego wyliczenia zakresu przedmiotu zamówienia określoną w kwocie netto 
...................zł + obowiązujący podatek ....% VAT w kwocie ......... zł, co daje minimalne 
wynagrodzenie umowne brutto .................................... zł (słownie: ........................................... zł), w 
tym cena zgodnie ze złożoną ofertą:  
a) za 1 godzinę … zł brutto w dni robocze x 910 godz., co daje łącznie kwotę ……………. zł brutto; 
b) za 1 godzinę … zł. brutto w soboty, niedziele, pozostałe święta x 347 godz., co daje łącznie 

kwotę …….……. zł brutto; 
c) za 1 godzinę …… zł brutto w wybrane dni świąteczne x 17 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
d) za 1 godzinę ……..zł brutto w wybrane dni świąteczne x 17 godz., co daje łącznie kwotę 

…….……. zł brutto; 
9. *Wartość maksymalnego wynagrodzenia dla cz ęści 4 , zgodnie ze złożoną ofertą wynosi 

……………. zł brutto. 
10. Wypłata wynagrodzenia następuje przez okres trwania umowy, po upływie miesiąca, w którym 

wykonywana była umowa, z uwzględnieniem ilości faktycznie przepracowanych godzin, pomnożona 
przez stawkę za godzinę w danym dniu. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z prawa opcji na podstawie art. 31 ust. 2 
ustawy Prawo zamówień publicznych, gdy będzie to niezbędne z powodów ekonomicznych lub 
bieżących potrzeb lub sytuacji niezależnych od zamawiającego, poprzez zwi ększenie zakresu 
zamówienia  wyrażone w godzinach świadczenia usługi, nie więcej jednak niż do: 
a) część 1 zamówienia :  

− 1272 godzin - dotyczy pkt 2 lit. a; 
− 486 godzin - dotyczy pkt 2 lit. b; 
− 48 godzin - dotyczy pkt 2 lit. c; 
− 48 godzin – dotyczy pkt 2 lit. d; 

b) część 2 zamówienia :  
− 1272 godzin - dotyczy pkt 3 lit. a; 
− 486 godzin - dotyczy pkt 3 lit. b; 
− 48 godzin - dotyczy pkt 3 lit. c; 
− 48 godzin – dotyczy pkt 3 lit. d; 

c) część 3 zamówienia :  
− 1272 godzin - dotyczy pkt 4 lit. a; 
− 486 godzin - dotyczy pkt 4 lit. b; 
− 24 godzin - dotyczy pkt 4 lit. c; 
− 48 godzin – dotyczy pkt 4 lit. d; 

d) część 4 zamówienia :   
− 1272 godzin - dotyczy pkt 5 lit. a; 
− 486 godzin - dotyczy pkt 5 lit. b; 
− 24 godzin - dotyczy pkt 5 lit. c; 
− 24 godzin – dotyczy pkt 5 lit. d. 

11. Warunki skorzystania z prawa opcji:  
a) skorzystanie z zamówienia opcjonalnego (prawa opcji) uzależnione będzie od potrzeb 

Zamawiającego; 
b) Zamawiający ma prawo skorzystać z prawa opcji w terminie obowiązywania umowy;  
c) Wykonawca zobowiązany będzie do realizacji zamówienia przewidzianego prawem opcji na 

warunkach opisanych w SWZ i niniejszej umowie; 
d) zastosowanie prawa opcji nie wymaga zmiany umowy. 

12. Zamówienia realizowane w ramach opcji są jednostronnym uprawnieniem Zamawiającego. Brak 
złożenia zamówień objętych opcją nie rodzi po stronie Wykonawcy żadnych roszczeń w stosunku 
do Zamawiającego. 

13. Podana cena minimalna brutto nie stanowi ostatecznego wynagrodzenia Wykonawcy, gdyż wynikać 
będzie z przewidywanego ilościowego wyliczenia minimalnego zakresu przedmiotu zamówienia, 
które może ulec zmniejszeniu maksymalnie o 10%. Zatem cena, jaką zapłaci Zamawiający 
wybranemu Wykonawcy, będzie wynikać z ilości faktycznie przepracowanych godzin przez 
Wykonawcę w ramach realizowanej usługi, pomniejszonej o maksymalnie 10% przewidywanej 
wartości minimalnej brutto, określonej dla danej części. 

14. Podstawą zapłaty będzie wystawiona faktura na adres: 
Nabywca:   
Miasto Zielona Góra  
ul. Podgórna 22  
65- 424 Zielona Góra  
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NIP 973-100-74-58 
Odbiorca: 
Izba Wytrze źwień  
ul. Racula – im. Rodła 6 
66 - 004 Zielona Góra 

15. Zapłata wynagrodzenia miesięcznego nastąpi w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy 
w terminie do 14 dni wraz z załączonym do faktury potwierdzeniem liczby przepracowanych 
godzin. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć rachunek lub fakturę Zamawiającemu w terminie 
nie później niż do 7-go dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonano 
usługę. 

16. Płatności będą realizowane metodą podzielonej płatności tylko na rachunek bankowy widniejący 
w dniu realizowania płatności w wykazie, o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004r. 
o podatku od towarów i usług prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 685 ze zm.) zwanym dalej wykazem podatników VAT lub na wirtualny rachunek 
bankowy powiązany z rachunkiem rozliczeniowym widniejącym w dniu realizowania płatności w 
wykazie podatników VAT”. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić niezwłocznie zamawiającego o 
wszelkich zmianach rachunków, o których mowa wyżej, w szczególności o wykreśleniu jego 
rozliczeniowego rachunku bankowego z wykazu podatników VAT lub utraty charakteru czynnego 
podatnika VAT”. 

17. Wykonawca może złożyć fakturę elektronicznie. Narzędziem służącym do odbierania i wysyłania 
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcami zamówień 
jest Platforma Elektronicznego Fakturowania (PEF) udostępniona przez ministra do spraw 
gospodarki pod adresem https://efaktura.gov.pl/. Wykonawca obowiązany jest wtedy do wysyłania 
faktury elektronicznej za pośrednictwem systemu teleinformatycznego zwanego „platformą” - nr 
PEPPOL- NIP 9290113087. 

18. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 
poleceniem przelewu wynagrodzenia na konto i rzecz Wykonawcy. 

19. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie 
ani rozporządzać nimi w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie bez zgody Zamawiającego. Bez 
zgody Zamawiającego Wykonawca nie może również zawrzeć umowy z osobą trzecią o 
podstawienie w prawa wierzyciela (art. 518 K.C.), ani dokonywać żadnej innej czynności prawnej 
rodzącej taki skutek. 

20. Zapłata wynagrodzenia i wszystkie inne płatności dokonywane na podstawie umowy będą 
realizowane przez Zamawiającego w złotych polskich (PLN). 

§ 6 
Wymagania dotycz ące zatrudnienia przez wykonawc ę lub podwykonawc ę  

na podstawie umowy o prac ę 
1. Zgodnie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności 
w zakresie realizacji niniejszego zamówienia na stanowisku lekarza lub felczera (co najmniej jedna 
osoba) na podstawie umowy o pracę, z wymogiem spełnienia następujących warunków: 

− wymiar czasu pracy co najmniej 1/4 etatu; 
− wynagrodzenie nie niższe niż wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
obowiązujące w roku kalendarzowym realizacji przedmiotu zamówienia - 

o ile czynno ści tych nie b ędą wykonywa ć osobi ście osoby fizyczne lub samodzielnie 
prowadz ące działalno ść gospodarcz ą (właściciele firmy) lub wspólnik spółki osobowej .   
2. Wykonawca zobowiązany jest, aby osoby wykonujące pracę, o których mowa w ust. 1 były 

zatrudnione do ich realizacji na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, co najmniej na czas wykonywania tych czynności w czasie 
realizacji niniejszej umowy. 

3. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyć Podwykonawcy wykonanie części przedmiotu 
umowy, Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w umowie o podwykonawstwo zapisy, o których 
mowa w ust. 1 i 2. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, wskazanych w ust. 1. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
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5. W trakcie realizacji umowy, na każde żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym w terminie, nie 
krótszym niż 5 dni roboczych  od dnia przekazania wezwania, Wykonawca jest zobowiązany 
przedłożyć Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących w trakcie 
realizacji umowy czynności wskazane w ustępie 1. Zamawiający może w szczególności żądać 
następujących dokumentów:  
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika albo 
b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę albo 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika albo 
d) innych dokumentów, np. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; poświadczonej za 
zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopii dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)  

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na umowę 
o pracę, w szczególności imię i nazwisko, które nie podlega anonimizacji, datę zawarcia umowy o 
pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

6. Nie złożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez 
Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 5 traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
polegających na wykonywaniu usługi objętej przedmiotem umowy i stanowi podstawę do naliczenia 
kary umownej. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

8. Zamawiający wymaga, aby osoby wskazane przez Wykonawcę, które będą uczestniczyć w 
wykonywaniu zamówienia i kontaktować się z Zamawiającym w trakcie realizacji przedmiotu 
zamówienia władały językiem polskim w stopniu komunikatywnym. W przypadku, gdy ww. osoby 
nie będą władały językiem polskim, w czasie trwania umowy i dla potrzeb realizacji przedmiotu 
zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić tłumacza na własny koszt i własnym 
staraniem. 

9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną przez zakończeniem okresu 
obowiązywania umowy, Wykonawca będzie zobowiązany zatrudnić w to miejsce inną osobę z 
uwzględnieniem zasad, o którym mowa w ust. 1 i niezwłocznie przekazać Zamawiającemu 
informację w powyższym zakresie z wymaganą pełną dokumentacją dotyczącą nowego 
pracownika. 

10. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę ww. 
osób w okresie realizacji umowy, Zamawiający przewiduje sankcje karne, o których mowa w § 9 
umowy. 

11. Wykonawca nie jest zobowi ązany do zatrudnienia ww. osób w okresie przerwy w d ziałalno ści 
IW lub zamkni ęcia placówki z powodu pandemii. 

 
§ 7 

Zmiany umowy 
1. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy: 
1) w zakresie zmiany danych wynikających z przekształceń podmiotowych po stronie 

Wykonawcy skutkujących zastępstwem prawnym pod tytułem ogólnym, a także zmiany 
adresu, nazwy, osób reprezentujących Wykonawcę, w tym w wyniku sukcesji; 

2) w przypadku zmian formalno-organizacyjnych po stronie Zamawiającego; 
3) kiedy nastąpiła zmiana przepisów powodujących konieczność wprowadzenia zmian w 

umowie, aniżeli wcześniej zakładano w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia, w 
brzmieniu z chwili otwarcia ofert, a zmiany te mają istotny wpływ na realizację zamówienia. 

2. Dopuszcza się możliwość zmiany ceny za 1 przepracowana godzinę w stosunku do treści ceny 
podanej w ofercie, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku zmiany 
ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), w takim przypadku wynagrodzenie 
należne Wykonawcy zostanie odpowiednio zmienione w stosunku wynikającym ze zmienionej 
stawki podatku od towarów i usług (VAT); 

3. Dopuszcza się możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie dotyczącym zmiany terminu 
wykonania przedmiotu umowy w przypadku: 



   

   strona 7 z 12 

1) zawarcia umowy po upływie pierwotnego terminu związania ofertą, na skutek przyczyn 
leżących po stronie Zamawiającego w szczególności, gdy oferta złożona przez Wykonawcę 
przekraczała możliwości Zamawiającego i konieczne było podjęcie działań zmierzających do 
zabezpieczenia dodatkowych środków finansowych umożliwiających zawarcie umowy z 
Wykonawcą, co wpłynęło na skrócenie terminu realizacji przedmiotu umowy lub w przypadku 
wniesienia odwołania do Krajowej Izby Odwoławczej – w takim przypadku możliwe jest 
wydłużenie terminu wykonania umowy maksymalnie o okres, jaki minął od upływu 
pierwotnego terminu związania ofertą do dnia zawarcia umowy; 

2) jeżeli przyczyny z powodu, których będzie zagrożone dotrzymanie terminu wykonania umowy 
będą następstwem okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający np. 
wydłużenie terminu trwania czynności poza terminy umowne lub jej braku po stronie 
Zamawiającego, polecenia wstrzymania wykonywania usługi. 

W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych powyżej - termin wykonania 
umowy może być przedłużony o czas niezbędny do wykonania usługi, jednak nie dłużej niż o okres 
trwania tych okoliczności. 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany umowy, gdy z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków, 
spełnienie sposobu wykonania umowy i z tym związanych wzajemnych świadczeń byłoby 
połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą. W takim 
przypadku strony umowy rozważą interes każdej ze stron, zgodnie z zasadami współżycia 
społecznego, określając sposób realizacji umowy, a jeżeli strony umowy nie znajdą polubownego 
rozwiązania i wykonanie przedmiotu umowy stanie się niemożliwe, w szczególności z powodu siły 
wyższej , umowa może zostać rozwiązana z zachowaniem 30-dniowego  okresu wypowiedzenia. 
Przez sił ę wyższą rozumie się każde zdarzenie zewnętrzne o charakterze przypadkowym lub 
naturalnym (żywiołowym), nie do uniknięcia, takim nad którym człowiek nie panuje oraz nie miał 
możliwości zapobieżenia jego skutkom, a w szczególności: wystąpienia nadzwyczajnych zjawisk 
przyrody, tj.: trzęsienia ziemi, powodzie, huragany; działania wojenne czy gwałtowne rozruchy, 
strajki, bunty oraz poprzez wydane akty władzy publicznej, którym należy się podporządkować. Siłą 
wyższą jest także każde zdarzenie o nadzwyczajnych rozmiarach lub zasięgu, lub nawet 
zdarzeniem przemożnym – w momencie, w którym występuje lub wymyka się spod ludzkiej kontroli, 
np. epidemia, pandemia, itp. zagrożenia dla życia i zdrowia ludzi. 

5. Dopuszcza się zmianę Podwykonawcy lub wprowadzenie innego nowego Podwykonawcy na etapie 
realizacji przedmiotu zamówienia, jeżeli Wykonawca wykonuje cześć zamówienia przy udziale 
Podwykonawcy oraz gdy Podwykonawca spełnia warunki określone w niniejszej umowie, za 
wcześniejszym pisemnym zgłoszeniem tej zmiany Zamawiającemu. 

6. Nie stanowi zmiany umowy w zakresie danych związanych z obsługą administracyjno-
organizacyjną umowy np. zmianą numeru rachunku bankowego; zmiany danych teleadresowych; 
zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami – wymagają jedynie zgłoszenia drogą 
elektroniczną lub pisemnie. 

7. W sytuacji zajścia jakichkolwiek okoliczności powodujących wprowadzenie zmian do umowy, strony 
umowy w terminie nie później niż 7 dni  od daty otrzymania powiadomienia, przystąpią do negocjacji 
na temat wprowadzenia zmian postanowień umowy w przedmiotowym zakresie. 

8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pisemnej formy pod rygorem nieważności. 
9. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadkach określonych w art. 455 
ustawy Prawo zamówień publicznych. 

§ 8 
Osoby do kontaktu 

1. Dla zapewnienia realizacji umowy strony wyznaczają swoich przedstawicieli, którzy będą 
odpowiedzialni za koordynację realizacji umowy. Przedstawiciel Wykonawcy zobowiązany jest w 
razie potrzeby stawić się na wezwanie w ustalonym przez Zamawiającego miejscu i terminie, w 
szczególności w celu udziału w kontroli oświadczania usługi. 

2. Przedstawicielem Zamawiającego jest …., tel. …………., faks ……………… e- mail…………  
3. Przedstawicielem Wykonawcy jest ……………........; tel.: .............; faks: ..........., email: …………… 
4. Ewentualna zmiana osób, o których mowa w ust. 2-3 nie wymaga aneksu do umowy, tylko pisemnej 

notyfikacji strony dokonującej zmiany. 
5. Językiem umowy i językiem stosowanym podczas jej realizacji jest język polski. Dotyczy to także 

całej komunikacji między stronami.  
6. Strony dopuszczają przesyłanie korespondencji faksem lub pocztą elektroniczną. 

 
§ 9 

Kary umowne i odszkodowanie 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:  
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a) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego, w całości lub części, z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, karę umowną w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia umownego 
brutto, określonego w § 5 umowy, liczonej dla danej części, od której się odstępuje; 

b) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia obowiązków Wykonawcy 
związanych z zatrudnianiem osób wykonujących czynności wskazanych w § 6 ust. 1 umowy, 
w wysokości 100 złotych za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązków; 

c) w przypadku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom w wysokości 
0,5% nieterminowo zapłaconego wynagrodzenia umownego brutto należnego 
Podwykonawcy za każdy dzień opóźnienia; 

d) za niezłożenie dokumentów, o którym mowa w § 4 ust. 8 i § 6 ust. 5 umowy, karę umowną w 
wysokości 100 zł za każdą osobę i każdy dzień liczony od dnia, w którym zobowiązany był do 
złożenia oświadczenia lub wymaganych dokumentów Zamawiającemu. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, 
na co Wykonawca wyraża zgodę (art. 498 i 499 Kodeksu cywilnego). 

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeśli powstała 
szkoda przewyższy wysokość kar umownych. 

4. W pozostałych przypadkach, innych niż określone w ust. 1, naprawienie szkody następuje na 
warunkach ogólnych, określonych w przepisach Kodeksu cywilnego. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze 
stron, z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia 
umownego określonego w § 5 dla danej części, od której się odstępuje, z zastrzeżeniem, że kara 
umowna nie obowiązuje, jeżeli odstąpienie od umowy nastąpi z przyczyn, o których mowa w § 10 
ust. 2 umowy. 

6. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości minimalnego wynagrodzenia 
brutto należnego dla Wykonawcy świadczącego określoną część przedmiotu zamówienia, o którym 
mowa w § 5 umowy. 

 
§ 10 

Odst ąpienie od umowy lub rozwi ązanie umowy 
1. Zamawiający składając oświadczenie o odstąpieniu odstępuje od umowy w części niewykonanej 

(ex nunc). 
2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni  od dnia powzięcia wiadomości o 

zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie 
umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 
publicznemu. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 
tytułu wykonania części przedmiotu umowy. Postanowienia o karach umownych nie mają w tym 
przypadku zastosowania i Wykonawca nie może żądać odszkodowania. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego 
wykonywania przedmiotu umowy, w szczególności w sposób niezgodny z umową, SWZ oraz 
wskazaniami Zamawiającego - co najmniej 3-krotne upomnienie z Zamawiającego. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o okolicznościach: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i 455 ustawy Pzp, 
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp, 
c) Wykonawca wystąpił o rozwiązanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli zachodzi konieczność wielokrotnego dokonywania 
bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy (co najmniej 5 razy) lub konieczność dokonywania 
bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wartości, określonej w § 5 umowy dla danej części.  

6. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za usługi wykonane do dnia odstąpienia, 
pomniejszone o roszczenia Zamawiającego z tytułu kar umownych oraz ewentualne roszczenia o 
obniżenie ceny na podstawie rękojmi lub inne roszczenia odszkodowawcze. Koszty dodatkowe 
poniesione na zabezpieczenie usługi oraz wszelkie inne uzasadnione koszty związane z 
odstąpieniem od umowy ponosi strona, która jest winna odstąpienia od umowy.  

7. Wykonawcy nie przysługuje żadne odszkodowanie, w tym z tytułu utraconych korzyści na skutek 
odstąpienia od umowy. 

8. Dopuszcza się możliwość wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę w przypadku, kiedy dalsze 
wykonanie umowy stało się niemożliwe skutkiem okoliczności, za które Wykonawca nie ponosi 
odpowiedzialności, w szczególności wystąpienia zdarzenia losowego (np. w wyniku nagłej choroby). 

9. Odstąpienie lub wypowiedzenie od umowy wymaga formy pisemnej (oświadczenia strony) pod 
rygorem nieważności oraz powinno zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne. Oświadczenie 
należy złożyć w siedzibie Zamawiającego lub przesłać listem poleconym na jego adres, za 
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 
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§ 11 
Przetwarzanie danych osobowych 

1. Każda ze stron umowy zobowiązana jest do realizacji obowiązków informacyjnych, określonych 
przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: RODO), w takim 
zakresie w jakim są do tego zobowiązane, zgodnie z tymi przepisami oraz na warunkach 
określonych w odrębnej Umowie o powierzenie przetwarzania danych osobowych, stanowiącej 
załącznik nr 3  do umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności 
przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 
ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 
2176 z późn. zm.), która podlega udostępnianiu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem 
ust. 3 poniżej. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnianie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 2 niniejszego 
paragrafu, zawartych w niniejszej umowie dotyczących go danych osobowych w zakresie 
obejmującym imię i nazwisko, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej również w 
zakresie firmy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia 
przez wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych beneficjentów umowy, które pozyskał w związku i 
w celu realizacji umowy, zgodnie z przepisami RODO oraz przetwarzania powierzonych danych 
osobowych, zgodnie z umową. 

§ 12 
Postanowienia ko ńcowe 

1. Strony deklarują, że w razie powstania jakiegokolwiek sporu w związku z realizacją umowy, 
podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego jego rozstrzygnięcia. Jeżeli rokowania, o 
których mowa w zdaniu pierwszym nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 
14 dni od pisemnego zaproszenia do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu 
Sądu powszechnego, właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia  
11 września 2019 r.- Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron 
umowy. 
 

Załączniki do umowy: 
1. załącznik nr 1 - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (OPZ) 
2. załącznik nr 2 - Oferta Wykonawcy (Formularz ofertowy) 
3. załącznik nr 3 - Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych 

 
 ZAMAWIAJ ĄCY:              WYKONAWCA: 
       
 
 
 

 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 3 do umowy 
 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

zawarta w dniu ……….2022 r. w Zielonej Górze pomiędzy Miastem Zielona Góra – Izbą Wytrze źwień 
w Zielonej Górze, ul. Racula – im. Rodła 6, 66-004 Zielona Góra , reprezentowany przez Pana 
Władysława Bobina - dyrektora, działającej na podstawie udzielonego pełnomocnictwa przez 
Prezydenta Miasta Zielona Góra, określanym w treści umowy Administratorem  z jednej strony, a 
…………….... zwanymi dalej Podmiotem  przetwarzaj ącym w drugiej strony, zaś wspólnie zwanymi 
dalej łącznie Stronami . 
 
W następstwie dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako najkorzystniejszej, złożonej w postępowaniu o 
udzielnie zamówienia publicznego na wykonanie usługi pn.: Świadczenie usług medycznych dla Izby 
Wytrze źwień w Zielonej Górze, z podziałem na IV cz ęści, została zawarta umowa o następującej 
treści:  

§ 1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 
1. Na podstawie niniejszej umowy, w związku z realizacją umowy nr ……….. zawartej dnia 

……………, zwanej Umowa główną zakresie realizacji usługi ww. Administrator powierza 
Przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia RODO, dane osobowe do 
przetwarzania na zasadach i w celu określonym w niniejszej umowie. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z 
niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 
które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi RODO. 
4. Czynności związane z powierzeniem przetwarzania danych osobowych wykonywane będą w 

ramach wynagrodzenia uzgodnionego w Umowie Głównej.  
§ 2 

Zakres i cel przetwarzania danych  
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał powierzone na podstawie umowy zawartej z 

Administratorem tj.: imię i nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce urodzenia, adres 
zamieszkania lub pobytu, numer PESEL, lub seria i numer dowodu. 

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający 
wyłącznie w celu realizacji umowy nr ………………. z dnia ……………….. 20… r., zawartej 
pomiędzy stronami niniejszej Umowy.  

§ 3 
Obowi ązki podmiotu przetwarzaj ącego  

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do 
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 
zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z 
przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 
powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 
niniejszej umowy. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, o której mowa w art. 
28 ust 3 pkt b RODO, przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania 
danych osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w 
Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem usuwa 
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo 
państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie 
wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz 
wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO.  

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 
zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 24 h. 

§ 4 
Prawo kontroli  

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy środki 
zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych 
danych osobowych spełniają postanowienia Umowy. 
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2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 
przetwarzającego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w 
terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni. 

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania 
spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO.  

§ 5 
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania  

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego 
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej 
pisemnej zgody Administratora danych. 

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 
polecenie Administratora danych, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający 
prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim 
przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora 
danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi 
na ważny interes publiczny. 

3. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 1 winien spełniać te same gwarancje i obowiązki, jakie 
zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie się 
ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 

§ 6 
Odpowiedzialno ść Podmiotu przetwarzaj ącego  

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 
osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 
przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych 
o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności: administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 
przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w umowie; o 
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, 
skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, 
lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie 
przetwarzającym danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów 
upoważnionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp 
dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.  

§ 7 
Czas obowi ązywania umowy  

1. Umowa zostaje zawarta na czas obowiązywania Umowy Głównej. W celu uniknięcia wątpliwości, 
rozwiązanie Umowy Głównej skutkuje rozwiązaniem niniejszej Umowy. 

2. Niedozwolone jest rozwiązanie niniejszej Umowy powierzenia przed upływem okresu 
obowiązywania Umowy Głównej bez jednoczesnego rozwiązania Umowy Głównej. 

3. Umowa Powierzenia obowiązuje w okresie trwania Umowy Głównej i wchodzi w życie z dniem 
zawarcia niniejszej Umowy Powierzenia przez Strony. 

§ 8 
Rozwiązanie umowy 

1. Administrator może wypowiedzieć niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot 
przetwarzający: 
1) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich 

w wyznaczonym terminie; 
2) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową; 
3) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora; 
4) jest niezdolny do dalszego wykonywania niniejszej Umowy; 
5) w przypadku wszczęcia postępowania przeciwko Podmiotowi przetwarzającemu w związku z 

naruszeniem ochrony powierzonych danych osobowych lub poufności informacji. 
2. Wypowiedzenie niniejszej Umowy powierzenia przez Administratora jest równoznaczne z 

wypowiedzeniem Umowy głównej. 
3. Oświadczenie o wypowiedzeniu niniejszej Umowy zostanie uznane za skuteczne pod warunkiem 

jego doręczenia na piśmie drugiej Stronie. 
§ 9 

Zasady zachowania poufno ści  
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od 
współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 
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2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy 
danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody 
Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia 
posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

§ 10 
Postanowienia ko ńcowe  

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 
r. – Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 
Kodeksu cywilnego oraz rozporządzenia RODO. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd właściwy 

dla siedziby Administratora.  
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Podmiotu 

przetwarzającego i dwa egzemplarze dla Administratora. 
 
 
 

………………..       ……………………………  
Administrator        Podmiot przetwarzaj ący  

 
 
 
 

 
 


