PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W IZBIE WYTRZEZWIEN W RACULI

Glowny ksi egowy
/nazwa stanowiska pracy/
1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferte przestala jedna kandydatka.

2. Powotano komisje w celu przeprowadzenia naboru w nastepujgcym sktadzie:

Przewodnicz acy komisji — Whadystaw Bobin
Czilonek komisji — Beata Po zarska ]
Cztonek komisji /Sekretarz komisji/ — Krystyna Zmuda

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

l.p. [Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania
1. |Elzbieta Strychalska Racula

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:
» ogloszenie w BIP oraz na tablicy oglosze n

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

« wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplika  cyjnych
» koncowa selekcja — rozmowa kwalifikacyjna

6. Uzasadnienie wyboru:

Pani Elzbieta Strychalska spetnia wszystkie wymagania okre  $lone w ogtoszeniu o naborze
na w/w stanowisko. Posiada ona wyksztatcenie srednie oraz 16-letni sta z pracy
w samorz adzie na stanowisku gtéwnego ksi egowego zgtoszonego w zapotrzebowaniu.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjn a stwierdzita, ze kandydatka posiada
odpowiednie predyspozycje, wiedz e i umiej etno $ci gwarantuj gce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowi azkoéw na stanowisku gtéwnego ksi  egowego.

7. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopia dokumentow aplikacyjnych 1 kandydata
c¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (protokét)

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit:

/data, imie i nazwisko/ /podpis i piecze¢ dyrektora/

Podpisy cztonkéw komisiji:

............................................. Racula, dnia: 2011.10.06



