Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 10
Dyrektora Izby Wytrzezwien w Raculi
z dnia 31.12.2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
1ZBY WYTRZEZWIEN W RACULI

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Izba Wytrzezwien z siedzibg w Raculi przy ul. Rodla 6 zwana w dalszej tresci
regulaminu Izbg dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157
poz. 1240);

- Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004r. w sprawie doprowadzania,
przyjmowania i zwalniania osOb w stanie nietrzezwo$ci oraz organizacji izb
wytrzezwien i placowek utworzonych lub wskazanych przez jednostke samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 20 p0z.192 z p6zn. zm.);

- Uchwaly Nr LVI/717/09 Rady Miasta w Zielonej Goérze z dnia 24 listopada 2009r.
w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pn. ,lzby Wytrzezwien” w Raculi oraz
przeksztalcenia go w jednostke budzetowa.

§2

1. 1zba Wytrzezwien stanowi jednostke organizacyjng Miasta Zielona Gora.

2. Izba Wytrzezwien prowadzi dziatalno$¢ na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

§3

1. Izba jest instytucjg powotang do ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego
poprzez izolowanie 0sO6b bedacych w stanie nietrzezwosci, ktore swoim
zachowaniem dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym lub w zaktadzie
pracy, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. I1zba Wytrzezwiehn czynna jest catg dobe we wszystkie dni robocze, Swieta i dni
wolne od pracy. Praca w lzbie przy przyjmowaniu i obstudze os6b w stanie
nietrzezwosci odbywa sie w systemie zmianowym.

3. W zaleznosci od lokalnych uwarunkowan wzglednie potrzeb, za zgodg Prezydenta
Miasta Zielona Gora dyrektor moze ograniczy¢ czas dziatania Izby lub wstrzymac jej
dziatalnos¢ na czas ograniczony.



4. 1zba dysponuje 21 miejscami dla os6b nietrzezwych.
5. Pobyt w Izbie jest odptatny.

6. Wysokos¢ optaty ustalana jest — zgodnie z przepisami prawa — zarzgdzeniem
dyrektora Izby.

7. SzczegOtowe zasady przyjmowania, pobytu, obstugi oséb w stanie nietrzezwosci
doprowadzonych do Izby okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego
2004 r. w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i zwalniania os6b w stanie
nietrzezwosci oraz organizacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych lub
wskazanych przez jednostke samorzadu terytorialnego.(Dz. U. Z 2004 r. Nr 20, poz.
192 z pbzniejszymi zmianami).

§4
Do zadan Izby nalezy:

1. opieka nad osobami w stanie nietrzezwosci;
2. udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci $wiadczen higieniczno-sanitarnych;

3. udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach;

4. informowanie 0s6b opuszczajacych izbe o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych;

5. naklanianie o0s6b uzaleznionych od alkoholu do poddania sie leczeniu
odwykowemu, tgcznie z wydaniem przez lekarza izby skierowan na leczenie
odwykowe dla 0s6b wyrazajacych na to zgode;

6. wspotdziatanie z komisjami do spraw rozwigzywania probleméw alkoholowych,
poradniami odwykowymi, zakladami psychiatrycznej opieki zdrowotnej, Policjg, oraz
innymi instytucjami, organizacjami spotecznymi, ktérych dziatalnos¢ ma na celu
przeciwdziatanie alkoholizmowi i jego skutkom.

7. lzba realizuje inne zadania zlecone przez Prezydenta i Rade Miasta nie
uregulowane niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA WEWN ETRZNA 1ZBY WYTRZEZWIEN
§5

Funkcjonowanie Izby oparte jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu obowigzkow indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§6

1. I1zbg Wytrzezwien w Raculi kieruje dyrektor Izby zatrudniony przez Prezydenta
Miasta Zielona Gora.

2. Dyrektor Izby — dziatajgc w granicach okreslonych przepisami prawa, regulaminem
organizacyjnym oraz petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta



Zielona Gora - podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie peing
odpowiedzialnosé.

3. Dyrektora Izby podczas jego nieobecnosci w pracy zastepuje upowazniona przez
niego osoba, w granicach udzielonego jej przez dyrektora na ten okres
umocowania.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidtowe i zgodne z przepisami prawa dziatanie

Izby.

5. Do zadan dyrektora Izby Wytrzezwieh nalezy w szczegolnosci:

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

- organizowanie pracy poszczegOlnych dzialdbw lzby, w tym ustalanie zakresu
czynnosci poszczegolnych pracownikow;
- nadzoér merytoryczny i ekonomiczny nad pracg poszczegolnych dziatow;

- nadzor nad przestrzeganiem regulaminéw obowigzujgcych w Izbie;

- nadzér nad organizacjg pracy pracownikbw zmianowych oraz systematyczne
przeprowadzanie kontroli prawidtowosci wykonywania zadan, w szczegollnosci
nadzoér nad prawidtowos$cig prowadzenia kartotek osob przebywajacych w Izbie;

- sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i podpisywanie pism wychodzacych
z lzby Wytrzezwien;

- wspotpraca z Komisjami ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Poradnig
Odwykowsg, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Jednostkami Policji, Strazg Miejska,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, mediami, pracodawcami;

- rzetelne rozpatrywanie skarg i wnioskow.
8§87

1. Zgodnie z obowigzujagcym w lIzbie Wytrzezwien schematem organizacyjnym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu pracownicy tworzg dwa dziaty:

- dziat administracji
- dziat obstugi 0s6b nietrzezwych

2. W lzbie Wytrzezwien wyodrebniono stanowisko samodzielnego ref. ds terapii
(instruktor terapii uzaleznien).

§8

W Izbie Wytrzezwien mogq by¢ zatrudniane osoby na podstawie umow o prace,
ktére wykonujg zadania zgodnie z zakresem czynnosci lub uméw cywilnoprawnych,
odpowiadajgc za jakos¢ i wyniki pracy oraz przestrzeganie tajemnicy w sprawach
bedacych przedmiotem dziatania I1zby Wytrzezwien.

§9

Dziat administracyjny obejmuje nastepujgce stanowiska pracy:



- gtdbwny ksiegowy

- sam. referent ds. windykacji

- sam. referent ds. administracyjno-gospodarczych
- st. referent ksiegowy.

§ 10
1. Do zadan gtdbwnego ksi egowego nalezy:

- opracowanie planéw finansowo-budzetowych;

- kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych i ich zatwierdzanie;

- nadzor nad prawidtowym i terminowym przebiegiem windykacji;

- dokonywanie okresowych analiz przychodow i wydatkéw Izby;

- sporzgdzanie bilanséw ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
- rozliczanie inwentaryzacji rocznych jak i doraznych;

- kontrola prawidtowego prowadzenia depozytéw wartosciowych i ubraniowych;

- biezagca kontrola kasy i przyjetych zastawow;

- zastepowanie dyrektora Izby w przypadku jego nieobecnosci.

- prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych;

2. Do zadan st. referenta ksi egowo sci nalezy:

a) obstuga rachunkowo-kasowa Izby:

odprowadzanie gotoéwki do banku wptaconej do kasy, zgodnie z instrukcjg kasowg
oraz podejmowanie gotowki z banku na rézne wyptaty;

sporzadzanie raportdw kasowych i kompletowanie wyciggow bankowych do
dekretacji;

staranne i biezace prowadzenie rejestrow obrotow i sald;

zamawianie, prowadzenie ewidencji, przechowywanie i rozliczanie sie z drukéw
Scistego zarachowania,

- wykonywanie funkcji kasjera zgodnie z ogOlnymi przepisami rachunkowosci
budzetowej i przyjetym odrebnym zobowigzaniem;

rozliczanie codziennych wptywéw kasowych i bankowych za pobyt i ustug oraz
innych wplat;

dokonywanie wyptat wynagrodzen na podstawie sporzadzonych list wyptat
wynagrodzen oraz zasitkow;
sporzadzanie miesiecznych raportow dla osoby ubezpieczonej (pracownikéw izby)
ZUS RMUA,;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Izbie;



- biezgce i terminowe zafatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem rejestracji
przechowywaniem i wydawaniem oraz wysytkg zastawdw przyjetych przedmiotow
wartosciowych od pacjentow;

b) obstuga depozytariuszek w zakresie:

- przyjmowanie od poszczegdlnych zmian zastawow i prowadzenie ewidencji
przechowywanych zastawow wartosciowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- wydawanie za pokwitowaniem zastawow wartosciowych przyjetych do kasy dla
0s0b, ktére uregulowaly zadtuzenie za pobyt;

- prowadzenie ewidencji osob przebywajgcych w Izbie;

3. Do zadan sam. referenta ds. administracyjno-gospodarczych nalezy:

opracowanie rocznych planéw zaopatrzenia w sprzet i urzadzenia, bielizne, srodki
sanitarno-higieniczne, materiaty biurowe i inne niezbedne do prawidiowego
funkcjonowania izby Wytrzezwien;

nadzorowanie przebiegu napraw sprzetu i drobnych remontéw na terenie izby;

organizowanie dla w/w zadan wykonawcow;

prowadzenie magazynu materiatowego i kartotek;

odbidr i wysytka korespondencji — poczta Racula;

przygotowywanie odpiséw akt pacjentéw dla saddéw, prokuratur i policji;

przygotowywanie zleconej przez dyrektora lub gt. ksiegowego korespondenciji;

prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem i rozliczaniem odziezy ochronnej;

nadzor nad utrzymaniem przez personel izby porzadku, czystosci we wszystkich
pomieszczeniach oraz na terenie przylegtym do izby;

prowadzenie prac gospodarczych na terenie dziatki 1zby Wytrzezwieh w Raculi;
4. Do zadan sam. referenta ds. windykacji nalezy:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja i ich analiza;

- analiza wptat za pobyt w Izbie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg
naleznosci nie uiszczanych w terminie (wystawianie tytutdw wykonawczych);

- wspodipraca z Urzedem Skarbowym w zakresie windykacji;

- analiza i przygotowanie spraw (nieuregulowanych naleznosci za pobyt w Izbie)
przeznaczonych do ewentualnego umorzenia lub roztozenia na raty;

- zatatwianie interesantdbw poprzez wycofanie tytutbw wykonawczych lub
zawieszenie, badz powtorne wystawienie tytutu w zaleznosci od decyzji Dyrektora
jednostki w uzasadnionych przypadkach;



- segregowanie zwroconych tytutbw z Urzedéw Skarbowych wraz z postanowieniem
0 umorzeniu postepowania egzekucyjnego celem przygotowania materiatdbw do
umorzenia przez Dyrektora Izby;

- okresowe przegladanie kart pobytu celem wystawienia wtérnych upomnien i tytutow
wykonawczych;

- przygotowywanie wnioskow do akceptacji dyrektora izby o roztozenie zobowigzania
na raty badz prolongate sptaty zobowigzania,

- przygotowanie spraw celem przediozenia ich z wnioskiem do umorzen
niesciggalnych naleznosci;

- przyjmowanie, podziat i archiwizowanie akt-teczek pacjentéw izby;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem ptac dla pracownikow:

przygotowanie stosownej dokumentacji niezbednej do naliczenia i wyptaty
wynagrodzenia;

sporzadzanie list ptac pracownikow Izby;

sporzgdzanie comiesiecznych deklaracji do ZUS, przekazywanie elektronicznie
raportow dotyczacych ZUS-PLATNIK;

przygotowanie deklaracji podatkowych pracownikow Izby.

wydawanie zaswiadczenh o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikow;
§11
1. Dziat obstugi oséb nietrze zwych obejmuje nastepujace stanowiska pracy:

- lekarz/felczer;

- depozytariuszka;

- opiekun zmiany, porzgdkowy;
- praczka-sprzataczka,;

2. Czynnosci zwigzane z przyjeciem kobiet do Izby Wytrzezwieh oraz bezposrednig
opieke nad nimi w czasie pobytu sprawujg wytgcznie kobiety.

§12

1. Nadzor medyczny sprawowany jest przez lekarzy dy  zurnych lub felczeréw
zatrudnionych na podstawie umow o prace badz uméw cywilnoprawnych. Do zadan
lekarzal/felczera nalezy ocena stanu zdrowotnego i stanu nietrzezwosci 0soOb
zatrzymanych, udzielenie pierwszej pomocy medycznej oraz stata kontrola stanu
zdrowia 0s0b trzezwiejgcych, w szczegolnosci:

- przeprowadzanie szczego6towych badan lekarskich oséb doprowadzonych do izby
zarOowno przy przyjeciu do Izby jak i przy zwalnianiu z 1zby;



- wydawanie w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan opinii o przyjeciu do Izby
lub odmowie przyjecia os6b doprowadzonych;

- dokonywanie zabiegow lekarskich — w miare posiadanych srodkow — koniecznych
dla wytrzezwienia lub usuniecia skutkow zatrucia alkoholem oséb doprowadzonych
do Izby;

- sprawowanie nadzoru lekarskiego nad osobami przebywajgcymi w Izbie
i przeprowadzenie w tym celu obchodu sal pacjentow;

- w uzasadnionych przypadkach i przy braku mozliwosci udzielenia pomocy
medycznej na terenie Izby kierowanie osdb nietrzezwych do szpitala;

- wydawanie poleceh odnosnie zastosowania paséw bezpieczenstwa oraz nadzor
merytoryczny i formalny nad prawidtowoscig ich wykonania przez podlegty personel
(w oparciu o obowigzujgce przepisy), oraz zlecanie zastosowania kaftanéw
bezpieczenstwa lub innych srodkow obezwtadniajgcych w stosunku do osdb, ktére
na skutek zamroczenia alkoholem dziatajg na szkode dla zdrowia i zycia swojego
lub innych pacjentow oraz stanowig zagrozenie dla zdrowia i zycia personelu Izby
Wytrzezwien, zachowaniem swym utrudniajg pracownikom lzby wykonywanie
czynnosci stuzbowych;

prowadzenie wérod osob zwalnianych z Izby, akcji uswiadamiajgcej o szkodliwosci
naduzywania napojow alkoholowych;

prowadzenie dokumentaciji lekarskiej w Izbie;

kontrolowanie stanu sanitarnego pomieszczen Izby i nadzorowanie w tym zakresie
pracy praczek-sprzataczek;

sporzadzanie raportu z przebiegu dyzuru, z uwzglednieniem ilosci przyjetych
i wypisanych pacjentow, ilosci zuzytych lekow, oraz innych istotnych okolicznosci;

2. Do zadan depozytariuszek nalezg czynnosci zwigzane z pobytem o0so6b
nietrzezwych w Izbie tj.:

w oparciu o upowaznienie dyrektora lzby kierowanie i nadzorowanie pracg zespotu
Zmianowego;

przyjmowanie osOb doprowadzonych po stwierdzeniu przez lekarza dyzurnego
stanu nietrzezwosci braku przeciwwskazan do zatrzymania w Izbie;

zwalnianie w terminie 0s6b doprowadzonych po wytrzezwieniu i ustaleniu przez
lekarzy stanu zdrowia pozwalajgcego na zwolnienie;

zawiadamianie o pobycie 0s6b w Izbie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- kontrolowanie, aby czynnosci zwigzane ze zmiang odziezy kobiet przyjetych do Izby
dokonane byty przez personel kobiecy;

- przygotowanie pacjentki do badania lekarskiego;

- sporzadzanie raportu z przebiegu dyzuru z zaznaczeniem przypadkéw
bezzasadnego doprowadzenia do lIzby, niewlasciwego zachowania w Izbie oraz
innych okolicznos$ci zastugujgcych na wyszczegolnienie;



prowadzenie ksiegi skarg i wnioskow;

zatatwienie catosci spraw finansowych i depozytowych zwigzanych z pobytem oséb
nietrzezwych w Izbie;

prowadzenie kartoteki ewidencyjnej osob przebywajacych w Izbie;

przyjmowanie protokolarnie w obecnosci osoby doprowadzonej i opiekuna zmiany
jako $wiadkow depozytu rzeczy osobistych przyjetych do Izby, przechowywanie ich
przez okres pobytu wiascicieli w Izbie, plombuje worki lub koperty z depozytem
wartosciowym;

przeprowadzanie kontroli osobistej u osob doprowadzonych do Izby;

wpisywanie do karty pobytu wszystkich przedmiotéw, gotowki, dokumentow
i innych rzeczy odebranych w czasie przeszukania oraz odpowiednie opisywanie
tych dokumentow i przedmiotéw (takze w wersji komputerowej);

zalatwianie formalnosci zwigzanych z pobraniem w zastaw przedmiotow lub
potraceniem naleznosci za pobyt w Izbie;

wreczanie za pokwitaniem osobom, ktore opuszczajg Izbe i nie uiscity naleznosci
upomnien;

wystawianie rachunkéw za pobyt w Izbie i ustugi;
wydawanie depozytu przy zwalnianiu z 1zby;

prowadzenie ewidencji 0sOb przebywajacych w Izbie oraz ewidencji oséb
doprowadzonych a nie przyjetych do Izby;

nadzoér (bezposredni i monitoring) nad osobami przebywajgcymi w Izbie;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Izby.

3. Do zadan opiekunéw zmiany i porz adkowych nalezg czynnosci zwigzane

z pobytem 0s0b nietrzezwych w Izbie tj.:

stwierdzenie stanu nietrzezwosci osoby doprowadzonej do Izby poprzez
przeprowadzenie badania testowym urzgdzeniem stuzgcym do pomiaru zawartosci
alkoholu w organizmie, w razie nie wyrazenia zgody na przeprowadzenie badania
przez osobe doprowadzong — stan nietrzezwosci potwierdza lekarz/felczer;

wykonanie przeszukania osoby doprowadzonej do Izby;
przygotowanie pacjenta do badania lekarskiego;

pomaganie dyzurnemu lekarzowi w przeprowadzaniu badan i zabiegdw u 0s6b
nietrzezwych;

po przeprowadzeniu badania lekarskiego — przebranie osoby zatrzymanej
w ubranie zastepcze;

przyjmowanie do depozytu odziezy, bielizny osobistej oséb doprowadzonych do
izby oraz dbanie o wlasciwy sposoéb jej przechowywania;



umieszczenie zatrzymanych w wyznaczonej sali, zapewnienie prawidiowej
opieki (m.in. dostep do w.c., zabezpieczenie napojow);

- sprawowanie bezposredniej opieki nad osobami przyjetymi do izby;

wykonanie zalecenh lekarza/felczera, zabiegow higieniczno-sanitarnych;

obezwtadnianie w przypadkach koniecznych os6b doprowadzonych do izby;
naktadanie na polecenie lekarza/felczera dyzurnego kaftanéw bezpieczenstwa lub
umieszczanie 0s6b nietrzezwych w pasach bezpieczenstwa, ktore na skutek
zamroczenia alkoholem dziatajg na szkode dla zdrowia i zycia swojego lub innych
pacjentbw oraz stanowig zagrozenie dla zdrowia i zycia personelu Izby,
zachowaniem swym utrudniajg pracownikom Izby wykonywanie czynnosci
stuzbowych;

prowadzenie stalej kontroli pomieszczen, w ktorych przebywajg osoby w stanie
nietrzezwosci (na salach pasowych, co 15-20 min.), o niepokojgcych objawach
niezwtocznie informuje lekarza/felczera. Wizyty u pacjentdbw umieszczonych
w pasach odnotowuje sie w protokole uzycia paséw bezp., przestrzega czasu
przebywania osoby nietrzezwej w Izbie zgodnie z opinig lekarza/felczera,

nadzor (bezposredni i przez monitoring) nad bezpieczenstwem 0sO6b
zatrzymanych w Izbie;

zmienianie poscieli na t6zkach pacjentdbw w przypadkach nie wymagajgcych
dodatkowych czynnosci zwigzanych z odkazaniem preparatami chemicznymi
i lampami bakteriobojczymi;

wykonywanie prac porzadkowych na terenie przylegtym do lzby — odsniezanie,
usuwanie lisci — szczegolnie na odcinku od bramy do wejscia gtlbwnego — w czasie
nie kolidujgcym z podstawowymi czynnosciami tj nadzoru nad pacjentami;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Izby lekarzal/felczera
dyzurnego badz osobe uprawniong przez dyrektora (depozytariuszke);

4. Do zadan praczek-sprz gtaczek nalezg czynnosci zwigzane z utrzymaniem
pomieszczen Izby w czystosci, w szczegdlnosci:

pranie, prasowanie i maglowanie poscieli i odziezy ochronnej (fartuchy i bluzy);
dokonywanie zmian poscieli;

utrzymywanie nalezytego porzadku i czystosci sal, w ktérych przebywajg osoby
nietrzezwe oraz innych pomieszczen Izby i wyposazenia,

wietrzenie pomieszczen Izby a w szczegoélnosci sal, w ktérych przebywajg osoby
nietrzezwe,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Izby lub upowazniong
osobe.

§13

Stanowisko sam. ref. ds. terapii podporzadkowane jest bezposrednio dyrektorowi
Izby Wytrzezwien.



1. Do zadan sam. ref. ds. terapii nalezy:

prowadzenie rozméw z osobami przyjetymi do lzby, a w szczegdlnosci
z mtodocianymi i pierwszorazowymi;

informowanie 0s6b opuszczajacych Izbe o szkodliwosci naduzywania napojéw
alkoholowych;
motywowanie 0sOb uzaleznionych od alkoholu do poddania sie leczeniu
odwykowemu;

wspotpraca z Komisjami ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Poradnig
Odwykowg, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

monitorowanie zapisu telewizji przemystowe] pod katem pracy personelu
i zachowania pacjentow;

szkolenie pracownikéw Izby Wytrzezwien w zakresie Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

- samodzielny referent ds. terapii prowadzi dokumentacje pacjentéw, z ktorymi zostat
nawigzany kontakt terapeutyczny;

- udzielanie pomocy terapeutycznej osobom zgltaszajgcym sie do Punktu
Konsultacyjnego Izby;

- wykonywanie innych czynnos$ci zlecanych przez dyrektora lzby Wytrzezwien badz
upowaznione przez dyrektora osoby.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§14

1. Zgodnie z 8§ 8 statutu Izby Wytrzezwien w Raculi regulamin lzby Wytrzezwien
w Raculi ustalany jest przez Dyrektora lzby. Wszelkie zmiany do regulaminu
wymagajg formy pisemnej.

2. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2010r.

Wiadystaw Bobin
Dyrektor I1zby Wytrzezwien w Raculi



