Racula, 05.09.2011 r.
OGLOSZENIE

Dyrektor Izby Wytrze zwien w Raculi
oglasza nabér
na stanowisko Gtéwnego Ksi egowego (1 etat) w Izbie Wytrze zwien w Raculi

1. Wynagrodzenie

Zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z dn.
18.12.2009r.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z dn. 27.03.2009r.) i Zakladowym Regulaminem
Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w lIzbie Wytrzezwien w Raculi (Zarzadzenie dyrektora Izby
Whytrzezwiehn w Raculi nr 4/2009 z dnia 02.07.20009r.).

2. Wymagania niezb edne wzgl edem kandydata zwi gzane ze stanowiskiem (zgodnie z art. 54, ust.2
ustawy o finansach publicznych Dz. U. z 2009r nr 15 7, poz. 1240):

1. Posiada¢ obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pahstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumieniao wolnym Handlu (EFTA).

2. Zna¢ jezyk polski w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtdéwnego
ksiegowego.

3. Posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z peini praw publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe.

5. spetnia jeden z ponizszych warunkéw :

a/ ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia
praktyka w ksiegowosci (preferowana ksiegowos¢ budzetowa);

b/ wyksztatcenie $rednie (Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna) i co najmniej
6-letnia praktyka w ksiegowosci (preferowana ksiegowos¢ budzetowa).

3. Wymagania dodatkowe zwi gzane ze stanowiskiem :

a/ znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych z zakresu ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, prawa zaméwien publicznych, prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych;
b/ umiejetnos¢ pracy na komputerze z wykorzystaniem programOw dotyczacych gospodarki kasowej
i finansowo-ksiegowej,

¢/ umiejetnos¢ korzystania z programow Word, Excel oraz urzadzen biurowych (fax, kserokopiarka);

d) znajomosc¢ instrukcji kancelaryjnej;

e/znajomos¢ dyscypliny finanséw publicznych, planu kont ksiegowosci i klasyfikacji budzetowej;

f/ dyspozycyjnosé, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy
w zespole, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji;

g/ umiejetnosc¢ pracy z programami f-my Info-Comp:

» finansowo-ksiegowy
* Izba Wytrzezwien
» place

4. Planowany zakres obowi gzkow na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2. Umiejetnos¢ naliczania ptac oraz nadzér formalny i rachunkowy nad sprawami z zakresu wynagradzania
pracownikéw;

3. Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4. Opracowywanie planéw budzetowych wedtug wskaznikow budzetowych;

5. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie wydatkéw kosztoéw i dochoddw oraz ich analiza;

6. Dekretacja i ksiegowanie dokumentacji finansowo- ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;



7. Rozliczanie inwentaryzacji wyposazenia,;

8. Sporzadzanie bilansu i sprawozdan zbiorczych z realizacji budzetu I1zby Wytrzezwien;

9. Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,;

10. Dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym;

11. Sporzadzanie sprawozdan do GUS;

12. Biezgca analiza realizacji budzetu;

13. Opracowywanie projektu budzetu;

14. Sporzadzanie plandw rzeczowo-finansowych, sprawozdan i analiz;

15. Znajomos$¢ przepisoOw w zakresie egzekucji administracyjnej oraz nadzér formalny i rachunkowy nad
sprawami windykacji naleznosci z tytutu pobytu pacjentéw w Izbie Wytrzezwien.

5. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych posiadany staz pracy, referencje Ilub opinie
z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat jest w ich posiadaniu);

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

6) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine;

7. odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwa karno — skarbowe;

8)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celéw
rekrutacj;

9) kserokopia dowodu osobistego.

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw ap likacyjnych:

1) termin:

2011-10-05 — decyduje data wptywu;

2) sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Osobiscie badz pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem "Oferta na stanowisko Gtdwnego Ksiegowego (1
etat) w Izbie Wytrzezwien w Raculi” w godzinach pracy administracji Izby Wytrzezwien (7.00 — 15.00).

3). miejsce

Izba Wytrzezwien w Raculi

ul. Rodta 6

66-004 Racula

parter, pok. 1 (dyrektor)

7. Informacje dodatkowe:

1) oferty niekompletne oraz te, ktdre wplyng do Izby Wytrzezwien po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane;

2) zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) Wymagane  dokumenty: list  motywacyjny, CV  powinny by¢ opatrzone  klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 28 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

4) Planowane zatrudnienie — pazdziernik 2011r.

dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane

5) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://iw.bipzielonagora.pl/wakaty/4/status/

6) Osoba uprawniona do kontaktéw — Wiadystaw Bobin — dyrektor Izby Wytrzezwien w Raculi —
tel. 68 321 49 02.

Dyrektor Izby Wytrzezwien w Raculi
Wiadystaw Bobin



